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PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR 2020
Escuela José Abelardo NUfez N°2

En el transcurso de 2020, los integrantes de nuestra comunidad escolar, centraremos nuestro quehacer en los enfoques formativo, de derecho, participativo, inclusivo y de
género, priorizando el respeto, la empatia, la responsabilidad, la solidaridad y el autocuidado como valores y factores fundamentales del desarrollo personal y colectivo.

El autocuidado de nifias, nifios y de los diversos actores educacionales, continuara siendo una prioridad en esta escuela, apoyandonos con los programas de Sexualidad,
Afectividad y Género, de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol, de Habitos de Vida Saludable, de Formacién Ciudadana, de Seguridad, entre otros, en un ambiente
propicio para los aprendizajes.

Nuevamente, privilegiaremos el aprendizaje y el buen trato, el autocontrol y el involucramiento efectivo de estudiantes, docentes, asistentes y madres, padres y apoderada/o/s
en el quehacer pedagdgico.

Mejoraremos las acciones y fortaleceremos el trabajo colaborativo en torno a los Equipos de Aula. Continuaremos, impartiendo talleres relativos a la expresion y ejecucion
de habilidades y destrezas que les permitan, a nuestro/a/s estudiantes, transformarse en ciudadana/o/s criticos, generosos, autdnomos, creativos, con desarrollo de sus talentos
académicos, capacidades artisticas y fisicas, de acuerdo con sus necesidades e intereses y con la Vision y Mision de nuestra escuela:

VISION: Consolidarnos como una escuela reconocida por su calidad dentro de
nuestra comuna, constituida como un actor relevante de movilidad social, a través de
una formacion que permita a nuestros estudiantes integrarse a todo tipo de contextos,
con herramientas socioafectivas , cognitivas, artisticas y deportivas en un ambiente
inclusivo y de sana convivencia escolar.

MISION: Mejorar continuamente la ensefianza, que impacte positivamente los
aprendizajes de los estudiantes desde Pre Kinder a Octavo afio Bésico, generando
acciones formativas para la continuacion de estudios, a través del trabajo en equipo,
una atencion multidisciplinaria, atendiendo a la inclusién y comprometiéndonos al
desarrollo de competencias para la vida, en un ambiente de sana convivencia.

Insistiremos en contar con padres y apoderados y Asistentes de la Educacion cada vez mas comprometidos en el proceso de apoyo a la formacién de los educandos, tomando
como bases: nuestro Lema: Juntos Alcanzaremos Nuestras metas y los pilares de aprendizaje, seleccionados por comunidad educativa JAN San Bernardo:

Aprender a SER Aprender a CONOCER

Aprender a CONVIVIR Aprender a HACER

Responsables, asumiendo compromisos

propios y con los demés Los derechos humanos y los deberes

gue tenemos como ciudadanos para
construir una mejor sociedad.

Trabajo en equipo,
colaborativamente y comprometidos
con la educacidn de los nifios, nifias y
jovenes del pais.

En base a la justicia solidaridad y
generosidad con los otros y nuestro
entorno.
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Principales Enfoques de la Convivencia 2020 en JAN SB N° 2

Formativo

\ Preventivo

| De Derecho |

Inclusivo

Participativo

Meta 1: Insertar una cultura preventiva y de autocuidado, continuando con el énfasis de préacticas pedagdgicas efectivas, a través de la aplicacion de programas
formadores, inclusivos e integrales, que permitan a la/o/s estudiantes el logro del desarrollo afectivo, moral, ético, intelectual, fisico y artistico, de acuerdo con
las diversas etapas del ciclo vital, apuntando informacidn pertinente y relevante.

mejora de la
autoestima, el
buen trato y la
convivencia

-Desarrollo de
programas de

-Orientadora/
Encargada de
Convivencia

RECURSOS Observaciones
RESPON- MEDIOS DE Monitoreo
OBJETIVOS ACCIONES FECHAS SABLES REQUERIMIENTOS INDICADORES | VERIFICACION
+ Aplicar los J:;)'aerr:;gre] Marz_o-b Evaluacion
rogramas noviembre -
ge' g para docentes, Formativa de
i asistentes y proceso
A Formacién -Profesora/e/s o )
Ciudadana padres y Jefes -Capacitaciones/ Material - Manuales
A Sexualidad apoderados, Orientaciones Grafico Docentes
afectividady | acereadelos - o
género diversos -Registro Libro | -Librillos
A Prevencion del | Programas -Asesores Evaluacion d de Clases del/a )
consumo de valuacion ae estudiante
drogas y —D_esar_rollo y Cierre - Asistencia
alcohol aplicacion de - Departamento | - Espacios fisicos - Data
A Motivacionales | Programas en de Religion relativos al -Pautas de
para el manejo aulay trabajo desarrollo de Evaluacién - Notebook
del externo: actividades
autocuidado, la Afgggg?é;%ad’ Marzo —dic.
prevencion, la AR y
Género
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+

diaria de
nuestra/o/s
estudiantes.
Otras
intervenciones
que den
respuesta a
necesidades e
intereses
inmediatos de
loa/o/s
estudiantes

Involucrar la
participacion
efectiva de los
equipos de
aulaen el
desarrollo de
los diversos
programas que
se aplicaran

prevencion y
formacion
personal:
“Descubriendo
el gran tesoro”
- “Aprendamos
a crecer” -
- “La decision
s nuestra
- Aulas
Positivas y
-Motivacionales

Formacion de
Equipos de aula
por curso y
nivel: Prof. Jefe,
Educadora
Diferencial,
Asistente de
Aula,
Inspector/a
Nivel /curso.

-Participacion de
capacitaciones y
Talleres
relativos a la
formacion y
prevencion.

Profesora/e/s
Jefes

-Asesores

-Equipos de
Aula

- Departamento
de Religion

- Psicologa
C.E.

-Orientadora/
Encargada de
Convivencia

-Asesoria externa

- Registros de
Asistencia

-Pautas de
Evaluacion

-Insumos
materiales

-RRHH
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META 2: Favorecer el desarrollo socioafectivo y el sentido de pertenencia de lo/a/s estudiantes, potenciando sus relaciones interpersonales, sus talentos,
trabajo en equipo, motivacion e integracion, a través de la participacion en los diversos talleres extraprogramaticos de su propio interés.

RECURSOS Observaciones
RESPON- MEDIOS DE ML
OBJETIVOS ACCIONES FECHAS SABLES | REQUERIMIENTOS | INDICADORES VERIFICACION
-Insumos de
oficina
+ Implementar Profesores- -Matricula de
Talleres _ Abril _ Estudiantes | ~-Compromisos de
Extracurriculares, Monitores los nifios y nifias | - Impresora
de acuerdo con Talleres
los intereses y -Campania de
L -Horas Profesores -Reqi
talentos de lo/a/s | Publicidad y ) g?gt';t]rgz de
estudiantes matricula de Coordi Talleres o
oordinadora -
los Talleres AS|s'_[enC|a
con Abril | de Talleres estudiantes -
gartici#)acién/ noviembre -Implementacion Planificaciones Implementos:
e profesores ;
monitores y para cada taller -Pauta de - Deportivos,
udliant -Encargada de Ny -Bitacoras del teatrales, de
estudiantes Convivencia evaluacion docente Laboratorio

- Desarrollo
de talleres
artisticos-
deportivos

-Directora

-Espacio fisico

-Autorizaciones y

-Compromiso /
Autorizacion de los
padres y
apoderados.

musicales, etc.
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-Lista de - Canchas

4+ Potenciar los talentos| -Encuentros participantes deportivas
colectivos y artisticos,
personales de la/o/s | deportivos y de
estudiantes y conocimiento

+ Participar y -Transporte
Compartir, con otros
establecimientos e
instituciones, en
encuentros de sana
convivencia y -Profesores- | -Traslados
competencias . - Registro de
deportivas, Monitores Asistencia de
académicas y Talleres estudiantes

-Espacios fisicos
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artistico- culturales.

(Olimpiadas de
Matematica y
Lenguaje y),
Muestra
Cientifica,
entre colegios
de la

RED JANy
comunales

-Premiaciones
por
participacion y
competencia

- Competencia
Campeonatos
de Futbol

Abril-

Noviembre

Coordinadora
Talleres
Extracurricula
res
-Encargada
Convivencia

-Directora

-Autorizaciones

-Compromisos de
los estudiantes
(encuentros,
competencias
artisticas, deportivas
y Olimpiadas de
Lenguaje y
Matematica)

-Autorizaciones y

Compromisos de los
padres y
apoderados

-Equipos

deportivos

-Anfiteatros

Estadios

y
multicanchas

Meta 3: Contribuir a la formacion personal y social de la/o/s estudiantes a través de aprovechamiento de los espacios de ocio, realizando actividades que
promuevan el sentido de comunidad que comparte en sana convivencia.

RECURSOS Observaciones
RESPON- MEDIOS DE SEETEe
OBJETIVOS ACCIONES FECHAS SABLES REQUERIMIENTOS | INDICADORES VERIFICACION
4+ Generar conciencia, | -Difusiony . )
en todos los actividades “Equipo Recursos humanos y -Imagenes -Jueaos
integrantes de la especificas directivo materiales relativas g

comunidad escolar,
acerca de la

gue avalan una
buena

interactivos
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importancia de
compartir los
espacios en sana
convivencia.

Prevenir
probleméticas
disciplinarias durante
los recreos

Crear y/o destinar
espacios para recreos
interactivos a través
del desarrollo de
actividades ludicas,
de cuidado y
autocuidado

convivencia

-Creacion de
diversos juegos
colectivos en
espacios
especificamente
destinados

-Formacién de
equipos de
estudiantes
Monitores de
apoyo a la
disciplina

-Participacion de
lo/a/s
estudiantes en
actividades
lGdicas durante
los periodos de
recreos.

Marzo

Abril —
diciembre

Coordinadora
PIE

Inspectoria
-ECE

-Centro de
Estudiantes

Asistentes
de la

educacion

-Espacios
destinados e

implementados

Evaluacion de

actividades

-Evaluacion de

actividades.

-Registros de
materiales

(taca-tacas.
ajedrez,

mini
canchas,
mesas ping-
pong, etc.) -
-Canchas
pintadas
-Luches

-Circuitos

Disefios de
Mandalas -
Léapices
colores

- Block, etc.

- Brazaletes /
Distintivos
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Meta 4: Potenciar acciones que contribuyan a mejorar habitos de autocuidado fisico y alimenticios en nuestro/a/s estudiantes y comunidad escolar, generando
estilos de vida saludable, libre de excesos y rica en actividad fisica.

RECURSOS Observaciones
RESPON- MEDIOS DE Monitoreo
OBJETIVOS ACCIONES FECHAS SABLES REQUERIMIENTOS | INDICADORES VERIFICACION
+ Generar -Profesores
espacios - Practicar E. Fisicay
especificos, en | Actividad fisica Cs. Nat. -Especialistas Especialist
las asignaturas | equilibrada, _ _Citaciones “ESpecialistas
de E. Fisicay |manejo del estres, i Coordinadorg _
Ciencias cuidado d,e I_a Abril a Académica | _convocatoria y -Pautas de estudiantes y Datas
|\:aéura|68,l Ipacfja ?naé‘:l?acl’rga”'ca Y | noviembre compromiso a_ las | Seguimiento apoderados
el desarrollo de
actividades de madres, padres vy _Power point
autocuidado | -Charlas de -Equipo de | . o derados -Néminas de
fisico y de todo| especialistas a p o
el organismo. | estudiantesy Talleres Asistencia Insumos
comunidad . - i o
+ Promover la | escolar . -Espacios Evaluacion de médicos para
disminucién - Psicloga | 4otinados e actividades -Pautas de control salud:
- Campaiias de . i6 pesa,
ge I(')S ractores hébitospde vida implementados eveluacion fensiometro
€ resgo -Encargada (medidor de
(sobrepeso sana ; <
checi dg o Conviven- presion),
hipertens,i()n, -Desarrollo  de cla desI;brllador
diabetes) a Talleres de Vida _ . -Talleres para ((jpa .
través de una | Sanay Abril a -Directora | docentes y asistentes mgpostlco
; ) : ” cardio
intervencion | Alimentacion noviembre respiratorio)
de habitos de | Saludable p
alimentacion y
enla - Creacion -Insumos de
condicion minutas de -
oficina

fisica,

colacién saludable
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centrada en
nifios, nifias y
adolescentes.

de acuerdo a edad
y nivel de los
estudiantes

-Preparacion de
alimentos con
ingredientes
saludables

-Taller de
Cocina
Saludable

-Monitora

-Servicio de

atencioén
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Meta 5: Reconocer, a traves de la motivacion y la premiacion, los logros académicos y valdricos, habilidades y talentos de nuestros educandos y otros actores

de la comunidad escolar

RECURSOS Observaciones
RESPON- MEDIOS DE Monitoreo
OBJETIVOS ACCIONES FECHAS SABLES REQUERIMIENTOS INDICADORES | VERIFICACION
4+ Valorary
homenajear el | - Ceremonias y Equipo
desempefioy | eventos de e
el desarrollo premiacion en el Directivo. -Iqsymos de
de los valores 'Itrartw_scurso del afio -Espacios dedicados -Pautas de oficina
ot ectivo i
:jnStltUC[[OQIa|/es Convivencia Evaluacion de | Evaluacion - Diplomas
e nuestra/o/s
- Mayo — | Escolar. actividades
estudiantesy | o remonia diciembre _Comisi -Trofeos
dolos | Bt scanisires
diversos .y : 9
premiacion de Coordinadora -Imagenes .
representantes | estudiantes J - Obsequios
. PIE relativas
de la pertenecientes al
comunidad PIE -Recursos
) ] humanos
:;%?{Z:] 1”"2 -Horarios especiales
sana -Reconocimientos
convivenciay | énactosy
destacando

sus avances y
talentos.
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Meta 6: Reforzar acciones relativas al autocuidado , desde la perspectiva de la seguridad escolar, enfatizando en el conocimiento de los diversos factores de riesgo
que se presentan en la nifiez y la adolescencia.

instantes de
concurrencia
masiva de nifias

participando en
juegos psicomeétricos
interactivos en

RECURSOS Observaciones Monitoreo
RESPON- MEDIOS DE|
OBJETIVOS ACCIONES FECHAS | SABLES REQUERIMIENTOS INDICADORES VERIFICACION
4+ Promover un - Capacitaciones
ambiente de desde la ACHS para
seguridad y docentes y Asistentes Recursos
prevencion de | educacionales. humanos y
accidentes en Prevencionista Libros de clases | materiales
toda la -Conocimiento de riesgos
comunidad de las reglas minimas Evaluaciones —
escolar, a través | de seguridad Comité -Talleristas monitoreo
de actitudes y Paritario Registros
acciones de que | -Eleccion de Lideres Asistencia
generen de Seguridad en cada -Docentes -Espacios
autocuidado y curso
responsabilidad -Roles y funciones
colectiva. -Desarrollo de definidas
talleres relativos a la | Marzoa | -Asistentes de
Seguridad escolar: diciembre | la educacién
personal y colectiva
-Simulacros de - Lideres de
evacuacion y seguridad
+ Crear espacios | Operacion Deyse.
para compartir -Equipo
sin riesgos los | - Compartir, Directivo
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y nifios en patios
y pasillos

pasillos y patios, que
eviten riesgos de
accidentes.

META 7: Construir conciencia inclusiva en toda la comunidad escolar, fortaleciendo instancias de apoyo y actividades en las que participen todos los estudiantes,
con énfasis en nifios y nifias pertenecientes al Programa de Integracion Escolar

RECURSOS | Observaciones Monitoreo
RESPON- MEDIOS DE
OBJETIVOS ACCIONES FECHAS SABLES REQUERIMIENTOS | INDICADORES | VERIFICACION
+ Fortalecer los -Formacion de
equipos de apoyo | equipos y Docentes de
multidisciplinario | creacion de PIE Cronograma de Bitacoras
a través de un espacios Marzo a actividades
atencion a las diciembre Coordinadoras
necesidades e -Celebracion PIE Registro de
intereses de los de efemeérides actividades
estudiantes de relativas a la Organizacion de
PIE inclusion Equipo C. E. eventos Pagina WEB
- Participacion
exclusiva de Directora
estudiantes con
NEET y NEEP
en actos
civicos y otros.
4+ Enfatizar el -Salidas a Docentes de Bitacoras
cumplimiento de | terreno PIE Registros de
aprendizajes Organizacion Listas de asistencia
vivenciales a Abril a Coordinadoras cotejos
través de salidas noviembre PIE
pedagogicas -Salidas Transporte Pauta de Ruta
pedagogicas




JOSE

\JkN ABELARDO

ESCUELA "
san sernaroo | NUNEZ

semestrales de Equipo C. E.
lasy los
estudiantes de Directora
PIE.
4+ Reconocer los
diversos -Los Profesores jefes Guias Registros de
vocablos estudiantes etimologicas asistencia
pertenecientes a | identificaran
un lenguaje las voces Equipo C. E.
inclusivo relativas a un
lenguaje
inclusivo

Meta 8: Desarrollar habilidades que fortalezcan la participacion civica de los y las estudiantes y comunidad escolar, realzando la comunicacion efectiva, la
empatia, la democracia y el respeto, por los derechos de los nifios y jovenes en nuestra sociedad, fomentando el cumplimiento de deberes y el sentido de

pertenencia.

RECURSOS Observaciones
RESPON- MEDIOS DE Monitoreo
OBJETIVOS ACCIONES FECHAS SABLES REQUERIMIENTOS INDICADORES VERIFICACION
-Charlas
+ Fomentaren [La/o/s formativas
losy las estudiantes
estudiantes el [participan en
gjerciciode  |[campaiias de
una ciudadania glecciones
respetuosa, democraticas de | Marzo— -Profesor/a Jefe
critica, los diversos diciembre
aportadora,  |lideres »
responsable y [representantes -Campafias - Bitacora
creativa. Profesor/a Jefe
-Difusion
-Debates
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+ Promoverel | Todos los -Profesor Asesor -Registro -Insumos de
conocimiento, estudiantes Centro de asistencia oficina
y el asumen diversos Estudiantes
compromiso defroles en su grupo
los estudiantes |curso.
con los
derechos y los
deberes
humanos -Eleccion de -Profesores de RRHH

representantes Historia

+  Incrementar lajdel Centro de -Estatutos -Actas de
participacion  studiantes de oficiales reuniones
de los cada curso
estudiantes en [Eleccion de
temas de directiva Centro
intereses de Estudiantes _
personalesy MAN N°2 -EQUIPO d_e
colectivos. Conviencia

-Elaboracion

Plan de accion

de Centro de

Estudiantes.

2020 -Directora
- Confeccion de | nparzo-
eslogan, metas | iciembre
Y COMpPromisos

de los

estudiantes.

- Monitores de:

asistencia
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4+ Empoderara |- Lideres de
la/o/s estudiantes|Seguridad Desempefio de
de rol asumido Roles
-Delegados C. Pautas de
de Estudiantes Evaluacion

- Mediadores de
conflictos, entre

otros
4+ Trabajar en un
ambiente de
sana -Profesor Jefe
convivencia,
aplicando el
MCE y - Desarrollan Marzo-
respetando las [competencias diciembre
normas relativas a
socializadas en [formacion
cada grupo ciudadana, de _Equipo de
curso acuerdo con Conviencia

niveles etarios
pertinentes.

- Difusion del
MCE en la
comunidad
educativa -
Los diversos
actores de la
comunidad
escolar
responden
acerca de
necesidades e
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intereses
respecto a una
buena
convivencia

-Andlisis del
MCE

(profesor/a-
estudiantes)

-Socializacién
de las reglas
del MCE.

-Creacion de
normas propias
de cada curso
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+ Fomentar
salidas de
circuitos
pedagdgicos
formadores
del proceso de

aprendizaje
permanente

(que abarca las
distintas etapas
de la vida de las
personas y

las colectividades
que posibiliten las
identidades y
précticas
ciudadanas)

-Creacion de
normas y
metas propias
del grupo
Ccurso.

-Desarrollo de
hora pedagdgical
curricular de
Formacion
ciudadana
7mos y 8vos
afnos.

-Rutas
pedagbgicas a
centros
patrimoniales,
museos de los
derechos, etc.

-Profesor Asesor
Centro de
Estudiantes

-Orientadora/
Encargada de
Convivencia

-Departamentos
de Historia 'y
Religion

-Coordinacion
académica

-Equipo
Directivo

-Nominas de

directivas

-Bitacora
Profesor/a
Asesor/a

-Servicio de

atencion

-Transporte
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META 9: Desarrollar la capacidad de la/o/s estudiantes para resolver conflictos de forma pacifica, en pro de construir y mantener un clima de
convivencia escolar que aporte al enriquecimiento de las relaciones interpersonales y su desarrollo socioafectivo, utilizando la mediacion como medio
efectivo de soluciones.

RECURSOS Observaciones
RESPON- MEDIOS DE Monitoreo
OBJETIVOS ACCIONES FECHAS SABLES REQUERIMIENTOS INDICADORES | VERIFICACION

A Estimular a -Capacitacion

la/o/s en resolucion

estudiantes pacifica de -Asesoria . -Registros de

enla conflictos a ATE “Nominas de Asistencia

construccion | docentes, participantes

de relaciones | asistentes y

positivas y padres y -Profesor

armonicas apoderados Asesor C.

con sus pares Abril a . .

cercanos y diciembre . "Espacios sesionar -Actas de Casos

con la -Desarrollo de - Psicloga tratados

comunidad, practicas CE

en general. docentes que -Recursos

aclaren el rol humanos y
social de -Encargada materiales

A Construir empatia y C_onviven- . Monitoreo de

equipos de respeto que cla -Asesoria actividades

trabajo con compete a cada

estudiantes integrante del

interesados grupo curso.

en colaborar

con el buen

clima escolar
A Formar -Formacién de

Alumnos | "Alumnos -Directora
mediadores mediadores
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capaces de
aportar en
resolucion de
problematicas
presentadas
por sus pares.

META 10: Estimular la participacion y el compromiso del rol formador de madres, padres y apoderados, a través de diversas instancias de informacion ,
y trabajo colaborativo.

OBJETIVO ACCIONES PLAZOS RESPONSABLES | REQUERIMIENTOS | INDICADORES | MEDIOS DE RECURSOS | OBSERVACION
VERIFICACION Y MONITOREO

-Participacion _Profesores
+ Integra | de Ddadfeds y Asesores y )
r a madres, apoderados, e _
padres y apoyando las | April - Monitores -Espacios -Compromisos _
apoderados en | 2ctividades en | diciembre | Talleres destinados e _Evaluacién de . -Materiales

i los diversos imol d -Invitaciones -
diversas implementados . para
o encuentros actividades NGéminas d

actividades de | oyternos e ominas €€ 1 montajes de
encuentros, internos Asistencia -
cerem_onigs, programados. -Encargada actividades
Capacitacione Convivencia
s y salidas -Pautas de
pedagdgicas, evaluacion
pro apoyo a Padres —
todos los madres
educandos. Monitores de . . .,

Salidas -Profesores jefes | -Asignacion de

pedagdgicas roles

-Equipo -Plan de
trabajo Insumos
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directivo
Sesiones de
+ Generar | trabajo Abril a
instancias de colaborativo | diciembre

encuentro entre
los padres —
madres —
apoderados ,
representantes
de los cursos y
niveles ,
contando con la
asesoria de
docente

-Asesor Centro
de padres

-Equipo
directivo

-Espacio ad-hoc

Nominas de

Asistencia

-Pautas de

evaluacion

MS/2020




