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MENSAJE
El presente Reglamento de Evaluacidn, se adscribe a las Bases Curriculares del Mineduc
y ha sido trabajado por diversos estamentos de la escuela, en distintas instancias con la
participacion de Docentes, Directivos y Sostenedores, basados en las orientaciones
vigentes emanadas del Ministerio de Educacidn, en relacién al decreto 67 del 2018,

derogando el decreto 511 de 1997 de ensefianza basica.

Dicho Documento regula los “Criterios y normas minimas nacionales sobre Evaluacion,
Calificacién y Promocion escolar, de alumnos de Educacion regular en sus niveles bdsicos
y medio formacion general y diferenciada”

Este reglamento se enmarca en las instancias relevantes de comunicacion, reflexion
y toma de decisiones, entre los diversos actores educativos, las cuales estan centradas
en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de nuestros estudiantes,
todo esto sustentado en el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL de la ESCUELA
JOSE ABELARDO NUNEZ N°2 de San Bernardo, que tiene como Visién:

Consolidarnos como un colegio de rendimiento académico destacado, que aporta a la
comunidad en coherencia con los requerimientos ministeriales, a través de la integracion,
el desarrollo socio afectivo, y la sana convivencia escolar y una Misién que apunta a :
Mejorar continuamente los resultados académicos atendiendo a ninos y nifias desde Pre-
Kinder a Octavo ano Bdsico, generando acciones formativas para la continuacion de
estudios, a través del trabajo en equipo, una atencion multidisciplinaria y
comprometiéndonos al desarrollo de competencias para la vida, en un ambiente de sana
convivencia.

Para alcanzar nuestros propdsitos contamos con los siguientes Sellos Institucionales:

e Aprender a SER responsables, asumiendo compromisos propios y con los
demas.
e Aprender a CONOCER Los derechos humanos y los deberes que tenemos

como ciudadanos para construir una mejora sociedad.
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e Aprender a CONVIVIR en base a la justicia solidaridad y generosidad con
los otros y nuestro entorno.
e Aprender a HACER Trabajo en equipo, colaborativamente y comprometidos

con la educacion de los nifios, nifias y jévenes del pais.

TITULO I: NORMAS GENERALES.

Articulo 1. El presente reglamento establece las normas sobre evaluacidn, calificacién
y promocién de los estudiantes del establecimiento educacional José Abelardo Nufiez
N°2, en virtud de lo establecido por el Decreto N°67 /2018 del Ministerio de Educacién
y en concordancia con la normativa educacional vigente, para resaltar el uso

pedagodgico de la evaluacion.

Articulo 2. El principio que inspira el presente reglamento corresponde a:

Lo que se evaliia son conocimientos, habilidades y actitudes presentes en el Curriculum

Nacional v lo incorporado como sello institucional:

e Docentesy Estudiantes deben tener claridad respecto de que es lo que se espera
que los estudiantes aprendan.

e Laretroalimentacion es parte fundamental de cada proceso evaluativo.

e Los procesosy situaciones de evaluacion deben propender a que los estudiantes
se motiven a seguir aprendiendo.

e Laevaluacion debe ser disennada de modo tal que permita a los estudiantes poner
en practica lo aprendido.

¢ No toda evaluacion debe conducir a una calificacion.

e Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender, en actividades que el docente haya realizado

con ellos.
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Se deben utilizar diversas formas de evaluar, que consideren las distintas

caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los
estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacién activa en los
procesos de evaluacion.

Las planificaciones deben considerar espacios para evaluar formativamente los
aprendizajes que se buscan desarrollar.

La evidencia recogida debe usarse para analizar continuamente las estrategias y
planificaciones pedagdgicas.

Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad

posible.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente, para la evaluacién periodica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificaciéon y promocion.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educaciéon para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefanza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza

y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
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determinado, mediante los Planes y programas previamente aprobados por el

Ministerio de Educacidn.

Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior.

Forma de Evaluacion: Son las herramientas que usan los docentes, necesarias
para obtener evidencia del desempefio de los estudiantes en un proceso de
aprendizaje ensefianza.

Objetivos de Aprendizaje: Habilidades, actitudes y conocimientos que buscan
favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

Evaluacion en Aula: Amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes
para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el
progreso de este y mejorar los procesos de aprendizaje-ensefianza.

Evaluacion Formativa: la que se utiliza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se
obtiene, interpreta y es utilizada por docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos con el fin de avanzar en el proceso de
aprendizaje-ensefnanza.

Evaluacion Sumativa: la que entrega informacion acerca de, hasta qué punto
los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje, luego de un
proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

Evaluacion Diagndstica: un tipo de evaluacién formativa que permite
identificar el lugar en que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el
logro de los aprendizajes y las necesidades que serian importantes de
abordar en este proceso.

Retroalimentacion: Utilizar informacién evaluativa para mejorar. Se dirige

tanto hacia estudiantes como hacia docentes.
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Proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan como los estudiantes van
aprendiendo.
Progreso de aprendizaje: el avance que tiene un estudiante respecto de su
propio aprendizaje.
Logros de aprendizaje: las acciones, en las cuales los estudiantes evidencian su
aprendizaje, (lo que saben hacer).

Tarea: Trabajo que debe hacerse en tiempo limitado o determinado.

Deber: Cumplimiento de las obligaciones asignadas.

Reforzamiento/reforzar: Accion de nivelar o apoyar mediante estrategias

diversificadas a los estudiantes en rezago. Fortalecer, Animar, alentar.

Tutoria/Tutor:
Persona encargada de orientar a los estudiantes de un curso o

asignatura/Profesor.

PIE: Programa de Integracién Escolar, que se determina como una estrategia
inclusiva del Sistema Escolar, que tiene el propoésito de contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la Educacién que se imparte en el
establecimiento educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la
participacion y logro de los objetivos de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente de aquéllos que presentan Necesidades Educativas Especiales.
Diagnostico PIE: Es el resultado de la evaluacién interdisciplinaria del
estudiante. Se determina de acuerdo a las areas evaluadas que se encuentren
dentro de un rango o percentil mas bajo en relacion a nifios con su mismo nivel
de escolaridad e igual edad cronolégica.

Equipos de Aula: Conjunto de profesionales y funcionarios que se abocan a la
atencion de un grupo curso determinado.

Equipo Aseguramiento de los Aprendizaje: Conjunto de personas, que
atiende a los estudiantes con NEE, que no pertenecen al PIE, con diferentes

formaciones académicas y experiencias profesionales, directamente
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relacionados con el estudiante y que operan en equipo, durante un tiempo
determinado, abocados a guiar y derivar para resolver un problema.
Equipo Multidisciplinario: Conjunto de personas, que atiende a los
estudiantes con NEE que pertenecen al PIE, con diferentes formaciones
académicas y experiencias profesionales, que operan en equipo, para que el
estudiante avance en conocimiento, habilidades y actitudes.
PEI: Proyecto Educativo Institucional.
NEET: Necesidades Educativas Especiales Transitorias, que se presentan en un
determinado periodo de tiempo.
NEEP: Necesidades Educativas Especiales Permanentes, que en su mayoria se
presentan durante todo el periodo escolar, requieren un apoyo sostenido en el
tiempo.
PACI: Plan de Adecuacién Curricular Individual. Es el documento en donde se
sefialan los objetivos de aprendizaje que se deben lograr por cada estudiante con
NEEP, sirve para disefar planificaciones y experiencias de aprendizaje a trabajar
con el estudiante que lo posee, ademas de implementar los tipos de evaluaciones
que se realizaran con dicho estudiante.
Evaluacion Diferenciada NEEP: la que entrega informacion acerca de, hasta
qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje
seflalados en su Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), luego de un
proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.
Evaluacion Diferenciada NEET - Adecuaciones de Acceso: Son las
modificaciones o provision de recursos especiales, materiales, periodo de
tiempo o de comunicacidn dirigidas a estudiantes que poseen algiin diagnostico
de Necesidad Educativa Especial.
Evaluacion Integral: Es una herramienta que nos permite evaluar de manera
transversal e interdisciplinar a los estudiantes que pertenecen al Programa de
Integracion Escolar. Sirve para conocer fortalezas, debilidades o barreras que

pueda presentar un estudiante en las distintas areas de su desarrollo y de esta
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forma determinar e implementar las acciones que promuevan la nivelacion de

sus aprendizajes.
e Aulas de Recursos: Lugar en donde se generan experiencias de aprendizaje
fuera de la sala de clases comun del grupo curso.
e Percentil: valor que divide un conjunto ordenado de datos estadisticos de forma
que un porcentaje de tales datos sea inferior a dicho valor.
o Porejemplo: Un individuo en el percentil 80 esta por encima del 80% del

grupo al que pertenece.

Articulo 4. Derecho de los estudiantes. Los estudiantes tienen derecho a ser
informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a

un sistema objetivo y transparente.

Articulo 5. No discriminacion. Todas las disposiciones del presente reglamento, asi
como también los mecanismos de resolucién de situaciones especiales mencionadas y
las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no podran
suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad

educativa, conforme a la normativa legal vigente.

Articulo 6. Periodo Escolar adoptado: El afio escolar comprendera dos periodos

semestrales.

TiTULO II: EVALUACION

Articulo 7. Politica de Evaluacién: La evaluaciéon sera coherente con las bases
curriculares y los programas de estudio. Aplicandose con instrumentos tales como:

Trabajos, Evaluaciones escritas, disertaciones, tareas, entre otros.
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Articulo 8. Usos de la evaluacion. El proceso de evaluacion considerado como parte

intrinseca de la ensefianza, se usara formativa y sumativamente en la totalidad de las

asignaturas del plan de estudio.

Articulo 9. No eximicion. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y

en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

Articulo 10. Formas y criterios de evaluacion. Los estudiantes deberdn conocer y
comprender las formas y criterios con que seran evaluados. Esto se podra realizar a
través de una rubrica o en ocasiones, de indicadores de evaluacién, dependiendo de
cémo se decida la forma (diagndstica, formativa, sumativa) de evaluar cada aprendizaje,

asi como la cantidad de calificaciones que éstas tendran a lo largo de cada semestre.

Articulo 11. Informacidn respecto a las formas y criterios de evaluacidn. Se informara
a los padres, madres y apoderados, las formas y criterios con que seran evaluados sus
estudiantes, a través de las reuniones de apoderados, la agenda escolar, el sitio web del

establecimiento, o por otro medio que determinen los cuerpos directivos y docentes.

Articulo 12. En el caso de la evaluaciéon sumativa, el docente de la asignatura debera
entregar a la Unidad Técnico-Pedagogica:

e Latabla de especificaciones;

e Elinstrumento y su correspondiente adecuacion (NEE);

e La pauta de correccion.
Los criterios y procedimientos deberan ser informados, al inicio de la unidad
correspondiente.

Los Docentes de las asignaturas y la Educadora Diferencial seran responsables de las

Adecuaciones para alumnos con NEE
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Articulo 13. El equipo técnico pedagégico contara con un plan anual en concordancia
con el plan de evaluacion de aprendizajes organizado por criterios técnicos

pedagogicos.

Articulo 14. Las evaluaciones deberan cumplir con los siguientes criterios de calidad
minimos:
e Alineamiento con los aprendizajes.
¢ Evidencia evaluativa suficiente y variada.
e Evaluar procesos, progresos y logros.
e (alificar solo aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido
oportunidades de aprender.
e Deben mostrar sentido o relevancia del aprendizaje y ser interesantes para los
estudiantes.

e Deben considerar estrategias evaluativas diversificadas.

Articulo 15. El equipo técnico-pedagégico definira junto a los docentes un plan de
evaluacion, que establezca los procedimientos, criterios y la frecuencia de las
actividades de evaluacion formativa y sumativa, resguardando siempre los espacios de

vida personal, social y familiar de los estudiantes.

Articulo 16. Como practica habitual los docentes compartiran el objetivo de la clase y
los criterios de logro del aprendizaje, resultados y evidencias esperadas antes del cierre

de cada clase.

Articulo 17. En las reuniones de coordinacién que se realicen por nivel y/o
departamento, se utilizara la informacion arrojada en los analisis de las evaluaciones,
con el fin de tomar decisiones pedagogicas para el logro de los Objetivos de Aprendizaje

de los estudiantes rezagados.
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Articulo 18. Los docentes registraran las evaluaciones formativas, analizaran e
interpretaran los resultados de las actividades de aprendizaje y sobre su desempefio
realizando una valoraciéon de tipo cualitativa sobre el nivel de logro del objetivo de

aprendizaje.

Articulo 19. Los estudiantes contardn con el apoyo del Programa de Integracion
Escolar (PIE), con quienes se trabajara en equipo, identificando las necesidades
educativas de la diversidad del curso, planificaran estrategias de flexibilidad y

adaptacion curricular para los estudiantes que pertenecen a PIE.

Articulo 20. Estrategias para potenciar la evaluacion formativa. La Unidad Técnico-
Pedagogica del establecimiento promovera las siguientes estrategias para potenciar la
evaluacion formativa en aula.

e Los docentes explicitaran los criterios para las tareas y su logro.

e Serealizaran constantes retroalimentaciones, las que quedaran registradas

e Se planteardan metas desafiantes, pero alcanzables.

e Utilizaran informacién sobre resultados de aprendizajes.

e Se compartira con los estudiantes las metas de aprendizaje y criterios de éxito.
e Se promovera la colaboracién entre los estudiantes mas que la competencia.

e Existiran una comunicacién constante de los estudiantes, recabando sus avances

o estancamiento respecto al aprendizaje.

Articulo 21. Los Docentes Diferenciales aplicaran evaluaciones formativas y sumativas
considerando las caracteristicas individuales de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEEP). Se disenaran actividades de evaluacién adaptadas a los
estudiantes que integran el Programa de Integracién Escolar y a la diversidad del curso,
quienes seran evaluados aplicando diversos instrumentos de evaluacion.

El establecimiento cuenta con el Programa de Integracién Escolar (PIE), un Equipo de

Profesionales de Apoyo (Educadoras Diferenciales, Psicoéloga y Fonoauditloga,
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Terapeuta Ocupacional) y con el Equipo de Convivencia Escolar que esta integrado por

una Psicéloga, Trabajador/a Social y el Encargado/a de Convivencia Escolar.

Articulo 22. La Unidad Técnico-Pedagogica junto a los docentes, previo informe de
los especialistas, aplicaran adaptaciones curriculares y de actividades de evaluacion a
los estudiantes que asi lo requieran. De mismo modo, los docentes, basados en las
planificaciones de clases, realizaran las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo

dispuesto en los decretos exentos N°83 del afio 2015 y N°170 del afio 2009.

Articulo 23. Coordinacion de los equipos docentes. Los equipos docentes
coordinardn su trabajo en funciéon de este reglamento, a través de la estructura

organizacional sefialada en el organigrama del establecimiento.

Articulo 24. Los espacios para que los profesionales de la educaciéon puedan compartir
y acordar criterios de evaluacién, seran, Reflexion equipo de Gestion, los consejos de
profesores, las reuniones periddicas de departamentos, Reuniones de Codocencia y

otras que se determinen para este respecto.

Articulo 25. Existird un plan de evaluaciones recuperativas, para apoyar a estudiantes
en situacion especial como inasistencias justificadas, estudiantes con problemas de
salud, situacion de alumnas embarazadas y otras situaciones, estos estudiantes podrian
ser eximidos de evaluaciones. El plan sera informado oportunamente al estudiante y al

apoderado a través de una citacion del profesor jefe.
TITULO III. DE LA CALIFICACION.

Articulo 26. La calificacidon final anual de cada asignatura o mdédulo debera expresarse
en una escala numeérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima

de aprobacion un 4.0
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Articulo 27. La determinacién de la cantidad de calificaciones por asignatura debera
considerar siempre la evaluacién de los objetivos de aprendizaje tratados, sera
establecida en base a la planificacion curricular realizada y debera ser el resultado de
un proceso de reflexiéon pedagogica, debiendo ser acordada siempre con el jefe técnico-

pedagdgico, e informando consecuentemente con anticipacion a los estudiantes.

Articulo 28. Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y
Orientacién no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los

estudiantes.

Articulo 29. Durante el afio lectivo los estudiantes obtendran las siguientes

calificaciones.

e Parciales: corresponderan a las calificaciones que el estudiante obtenga
durante el semestre en la respectiva asignatura o moédulo.

e Semestrales: corresponderan en cada asignatura, al promedio aritmético
ponderado de las calificaciones parciales asignadas durante el semestre.

¢ Finales: corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético de las

calificaciones semestrales

Articulo 30. Los docentes deberan registrar las calificaciones en el Libro de Clases,
software y /o planillas.

El Libro de Clases es el documento oficial del curso e incluye el registro de evaluaciones,
de caracter conceptual y numérico; las ponderaciones correspondientes, sus
respectivos calculos y las evaluaciones finales, anuales por asignatura. Los calculos de

ponderaciones se registraran en planillas Excel a cargo de cada profesor.

Articulo 31. Se aplicaran medidas, en caso de copias y plagios, en concordancia con lo

dispuesto por el Reglamento Interno del establecimiento.
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En ningun caso se utilizara una calificacién como sancién de conducta alguna.

Art. 32. Se programaran instancias de reflexion institucional sobre resultados de
las evaluaciones de aprendizaje. Se establecerdn instancias, tiempos y espacios para
analizar y reflexionar sobre los resultados de las evaluaciones de proceso (formativas),
de progreso (sumativas) y final (logros de aprendizaje) de los estudiantes entre
docentes, directivos, profesionales especialistas de PIE y asistentes de la educacion
(profesionales) al inicio del afio escolar, (fines de marzo) y al término de cada semestre

del afio escolar a nivel institucional.

Articulo 33. Se programaran jornadas de socializacién de las reflexiones con la
comunidad educativa, en consejo escolar, donde se daran a conocer los resultados

obtenidos por los estudiantes relativos a aprendizajes y rendimientos escolares.
TITULO IV. DE LA PROMOCION.

Articulo 34. En la promocidn de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la

asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos
planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final
anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no
aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una
asignaturay un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,

incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.
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2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que

tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el

calendario escolar anual.

Articulo 35. Asistencia regular. Para estos efectos, se considerard como asistencia
regular la participacion de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias y las artes. El director del establecimiento, en conjunto con el jefe
técnico-pedagogico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la

promocién de los estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 36. El establecimiento a través de la direccion y su equipo directivo, deberan
analizar la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificaciéon de alguna asignatura
que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos estudiantes.
Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visiéon del

estudiante, su padre, madre o apoderado.

Articulo 37. Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante, el

que debera ser entregado en la unidad técnico-pedagdgica.
Articulo 38. El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera

considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

e Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;
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e Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los

logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

e (Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria

mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Articulo 39. El contenido del informe a que se refiere el articulo anterior podra ser
consignado en la hoja de vida del estudiante. La situacién final de promocién o
repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término de cada ano
escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun

cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 40. Durante el afio escolar siguiente, el establecimiento arbitrara las medidas
necesarias para proveer acompafiamiento pedagogico de los estudiantes que, seguin lo
dispuestos por los articulos precedentes, hayan sido o no promovidos. Estas medidas

deberan siempre ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 41. La situacion final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta
al término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas o moédulos del plan de

estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente

Articulo 42. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el

establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

Articulo 43. El rendimiento escolar de los estudiantes no sera obstaculo para la

renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en este
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establecimiento en un maximo de dos oportunidades en la educacion basica, sin

que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 44. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran
en cada curso: lanémina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante
el afo, seflalando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del
identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o modulos
del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
estudiante y la situacion final correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por
medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacién disponible al efecto y

firmadas solamente por el director del establecimiento.

TITULO FINAL. VIGENCIA Y MECANISMOS DE INFORMACION.
Articulo 45. El presente reglamento entrara en vigencia al iniciar el afio escolar 2020

Articulo 46. Debera informarse respecto al presente reglamento a los padres, madres

y apoderados al momento de la postulacion o matricula.

Articulo 47. Toda modificacién que sufra el presente reglamento debera ser informada

a la comunidad educativa, a través de la pagina web del establecimiento.

Articulo 48. El presente reglamento debe ser cargado en el Sistema de Informacion

General de Estudiantes (SIGE).

Articulo 49. El presente reglamento y sus futuras modificaciones o actualizaciones

deberan siempre ser informadas, en convocatoria, al Consejo Escolar.
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